
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลหนองสาหร่าย อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุร ี
 



มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

- เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ลงในเว็ปไซต์ 
http://www.nongsarai.go.th/site/ 
 
 
 
 
- จดัประชุมพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
- ช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ผ่านทาง chat บนเว็บไซต์   
 
 
 
 

- พนักงานข้าราชการ ลูกจ้าง ได้
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบ
การประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดบริการได้โดยง่าย รวมทั้งมี
มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณโทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
/ 

นักทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 

http://www.nongsarai.go.th/site/


2. การให้บริการและระบบ E- Service 
 

- มีการจัดทำคู่มือการใช้บริการ และ
ช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้
บริการ 
 
 
 
 
 

- ประชาชนทั่วไปสามารถใช้บริการ 
E-Service โดยการดูวิธีคู่มือ 

สำนักงานปลัด ตลอดปีงบประมาณ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 

- อบรมเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้อง 
 

- เจ้าหน้าที่มีได้เพ่ิมพูนทักษะและมี
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

สำนักงานปลัด ตลอดปีงบประมาณ 

4. กระบวนการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง การจัดทำคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- แบบฟอร์มการให้บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- สมุดคุมการยืม – คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 

- รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักงานปลัด ตลอดปีงบประมาณ 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
- ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์ 
 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 



6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำนาจและกสนบริหารงานบุคคล 
 
 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้ง
เปิดรับฟังคงามคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

 

สำนักปลัด 
/ 

นักทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปีงบประมาณ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  

- ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
- นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

สำนักปลัด/หน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

ตลอดปีงบประมาณ 



 


